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Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw

Ustawa z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1933) dokonano zmian w zakresie przyznawania dofinansowania pracodawcom
kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw.

Zwiekszono kwoty dofinansowania: w przypadku nauki zawodu - do

10 824 z1, w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w
zawodach szkolnictwa branzowego - do

13 394 zl, a w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za kazdy pehy
miesigc ksztatcenia. Podane kwoty za nauke zawodu dotycza okresu 36 miesiecy, jesli okres
ksztalcenia jest krotszy, kwote dofinansowania wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

W/w ustawa z dnia 21 listopada 2024 r. o wprowadza mozliwos¢ wnioskowania o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika, ktory przystapit do egzaminu
czeladniczego/zawodowego, ale go nie zdal. Pracodawca otrzyma 75% kwoty dofinansowania za
ukonczenie nauki zawodu i przystapienie do egzaminu oraz 25% kwoty za efekt ksztalcenia w postaci
zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

Wprowadzono tzw. waloryzacje kumulatywna polegajaca na podniesieniu kwot dofinansowania, jezeli
srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem za rok poprzedni lub tacznie w
latach nastepnych wyniesie co najmniej 105.

Wykaz dokumentow, jakie nalezy zalaczyc:

- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mlodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniona u pracodawcy,

- o$wiadczenie o stazu pracy (dotyczy instruktoréw posiadajacych kwalifikacje inne niz tytut mistrza
w zawodzie) (zatacznik 2),

- dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztalcenie w imieniu pracodawcy (jesli
dotyczy),

- oswiadczenie, ze pracodawca jest lub nie jest rzemieslnikiem w mysl ustawy z dnia 22 marca 1989
r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 ze zm.) (zatacznik 3)

- kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
- kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

- kopie swiadectw pracy mtodocianego pracownika za okresy nauki zawodu u poprzednich
pracodawcéw (jesli dotyczy),

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zatacznik 4),

- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo
oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie (zatacznik 5),

, Nysa 1



GZO Nysa Data wydruku: 09-07-2025 21:38

- wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wyciag KRS, w przypadku spétki cywilnej -
dodatkowo umowa spotki,

- w przypadku przyuczenia do wykonywaniu okreslonej pracy trwajacego dtuzej niz 6 miesiecy,
zaswiadczenie z OHP, ze mtodociany jest jego uczestnikiem,

oraz:

] jezeli mlodociany pracownik zdal egzamin: kopia dyplomu lub swiadectwa lub certyfikatu
potwierdzajacego zdanie egzaminu albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu
przez mtodocianego pracownika, albo

[ jezeli mlodociany pracownik przystapil do egzaminu i go nie zdal: kopie swiadectwa pracy
albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego okres zatrudnienia u Wnioskodawcy oraz
odpowiednio:

- kopie Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia, albo

- kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg, albo

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia
i przystapit do tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjna.

Zalgczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika sktada sie w terminie 3
miesiecy od dnia ogloszenia wynikoéw egzaminu.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

e Ustawa z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw,

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania;

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu,

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.
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Szczegolowych informacji udziela:
Gminny Zarzad Oswiaty w Nysie
ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa

telefon: (77) 40-80-609
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