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Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mlodocianym pracownikiem zamieszkalym na terenie Gminy
Nysa umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe przystuguje dofinansowanie kosztéw jego ksztalcenia, w drodze
decyzji, po stwierdzeniu spelienia warunkéw okreslonych w art. 122 cytowanej ustawy.

Termin i miejsce skladania wniosku o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika sktada sie w terminie 3
miesiecy od dnia ogtoszenia wynikow egzaminu.

Whiosek z zatacznikami nalezy ztozy¢ w Urzedzie Miejskim w Nysie, ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa,
punkt kancelaryjny/informacyjny (parter).

Kwota dofinansowania

Zgodnie z art. 122 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe wysokos$¢ kwoty
dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mlodocianego pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zI przy okresie wynoszacym 36 miesiecy

2) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 - do 13 394 zl przy
okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy

3) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia.

Kwota dofinansowania, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, obejmuje za okres ksztatcenia wynoszacy 36
miesiecy, potwierdzony swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem potwierdzajacym okres
zatrudnienia, i za przystapienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego - 100 % wysokosci
kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote
dofinansowania wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Waloryzacja dofinansowania

Ustawa z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1933) dokonano zmian w zakresie waloryzacji dofinansowania pracodawcom
kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw wprowadzono tzw. waloryzacje kumulatywna
polegajaca na podniesieniu kwot dofinansowania, jezeli sSrednioroczny wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogotem za rok poprzedni lub tacznie w latach nastepnych wyniesie co najmniej 105.

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w terminie do konca lutego roku, w ktorym
jest dokonywana waloryzacja kwoty dofinansowania - wysoko$¢ wskaznika waloryzacji i maksymalna
wysoko$¢ kwot dofinansowania po waloryzacji.
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Zgodnie z Komunikatem Prezesa GUS z dnia 15 stycznia 2025 r. w sprawie sredniorocznego
wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogoétem w 2024 r. wskaznik wyniost 103,6
(waloryzacja przy wskazniku wynoszacym co najmniej 105). W 2025 r. kwoty dofinansowania nie
podlegaja waloryzacji, pozostaja na poziomie kwot wskazanych w znowelizowanym art. 122 ust. 2
ustawy - Prawo oswiatowe.

Zmiany dotyczace definicji rzemiosta i rzemieslnika

Ustawa z dnia 21 maja 2025 r. o zmianie niektoérych ustaw w celu deregulacji prawa gospodarczego i
administracyjnego oraz doskonalenia zasad opracowywania prawa gospodarczego (Dz. U. poz. 769)
dokonano zmian w zakresie pojecia rzemiosta i rzemieslnika. Rozszerzono katalog form prowadzenia
dziatalnosci rzemieslniczej oraz uelastyczniono wymogi dotyczace kwalifikacji zawodowych
wspolnikdw w spdtkach rzemieslniczych.

Nowe ujecie rzemieslnika obejmuje dodatkowo spoétki kapitatowe (z wykorzystaniem pracy wlasnej
co najmniej jednego wspdlnika albo akcjonariusza bedacych osobami fizycznymi oraz ich kwalifikacji
zawodowych w rzemiosle potwierdzonych dowodami kwalifikacji zawodowych w rzemiosle) oraz
wspolnikdw spotki cywilnej (zakresie wykonywanej przez nich wspdélnie dziatalnosci gospodarcze;j,
jezeli dziatalno$¢ gospodarcza w ramach tej spotki jest wykonywana z wykorzystaniem pracy wlasnej
oraz kwalifikacji zawodowych w rzemiosle potwierdzonych dowodami kwalifikacji zawodowych w
rzemiosle co najmniej jednej osoby fizycznej, ktdra jest wspdlnikiem) pod warunkiem zrzeszenia sie
w jednej z organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta.

Mtodociani pracownicy, ktdrzy przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy tj. przed 13.07.2025 .
nie zakonczyli przygotowania zawodowego odbywanego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem,
ktory po dniu wejscia w zycie ww. ustawy spetnia warunki uznania go za rzemieslnika, kontynuuja to

przygotowanie zawodowe oraz zdaja egzaminy na dotychczasowych zasadach dotyczacych
mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw niebedacych rzemieslnikami.

Wykaz dokumentow, ktore nalezy dotaczyc:

- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

- o$wiadczenie o stazu pracy (dotyczy instruktoréw posiadajacych kwalifikacje inne niz tytut mistrza
w zawodzie) (zatacznik 2),

- dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztalcenie w imieniu pracodawcy (jesli
dotyczy),

- oswiadczenie, ze pracodawca jest lub nie jest rzemieslnikiem w mysl ustawy z dnia 22 marca 1989
r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z 2025 r. poz. 769) (zalacznik 3)

- kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

- kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,
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- kopie swiadectw pracy mtodocianego pracownika za okresy nauki zawodu u poprzednich
pracodawcéw (jesli dotyczy),

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zatacznik 4),

- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,
jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo
oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie (zatacznik 5),

- kopia dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze
mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i
zdat egzamin;

W przypadku, gdy mlodociany pracownik przystapil i nie zdal egzaminu dolacza sie
odpowiednio:

 kopie Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie
oswiaty, albo

» kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslnicza - w przypadku mlodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie (oryginat) wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu
do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt
branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie (oryginat) o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa
komisje egzaminacyjna - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem
branzowej szkoty I stopnia;

Zatqczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc¢ z oryginatem.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej;

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania;

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu;

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez przedmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis;

9. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.

e W=
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107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Szczegolowych informacji udziela:
Gminny Zarzad Oswiaty w Nysie
1. Kolejowa 15, 48-300 Nysa

telefon: (77) 40-80-609
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